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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками  и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения; направлен на повышение социальной защищенности 
работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы 
организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, 
улучшение деятельности организации, выполнение требований трудового 
законодательства в Алтанском детском саду «Золотой ключик», филиале 
Ильичевскогомуниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад  №2 «Журавушка». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ  (далее ТК РФ), иными законодательными, нормативными и 
правовыми актами РФ,  органов местного самоуправления с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работниковАлтанскогодетского сада  «Золотой ключик» и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и 
иными нормативными правовыми актами . 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
Ø работники Алтанского детского сада «Золотой ключик», филиала 
ИльичевскогоМБДОУ детского сада №2 «Журавушка» в лице 
Тиуновой Людмилы Анатольевны, председателя профсоюзной 
организации (далее «Профком»); 

Ø работодатель, в лице его представителя – Варыгиной Юлии 
Владимировны, Заведующего ИльичевскимМБДОУ детским 
садом№2 «Журавушка». 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 
непосредственно связанных с ними отношений. Данное право реализуется 
посредством подачи работником письменного заявления на имя председателя 
профсоюзной организации с просьбой о представительстве его 
индивидуальных интересов и письменного заявления на имя работодателя о 
перечислении им на расчетный счет городской организации Профсоюза 
ежемесячно суммы в размере 1% от его заработной платы на условиях и в 
порядке, предусмотренных для удержания и перечисления профсоюзных 
взносов (ст.30 ТК РФ) 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 

1.6. Настоящий коллективный договор заключен на три года с  
18.08.2021г. по 18.08.2024г. 
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1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение     5   дней 
после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны договорились, что в коллективный договор в период его 
действия могут вноситься изменения и дополнения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном сторонами при его заключении. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых 
на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного 
договора возможен только по обоюдному согласию сторон и не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения 
работников учреждения, предусмотренных ранее действовавшими 
обязательствами. 

1.15. В досудебном порядке спорные вопросы по разъяснению 
реализации положений коллективного договора решаются сторонами с 
помощью переговоров. 

1.16. Перечисленные в настоящем пункте коллективного договора 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 
обязательными и неотъемлемыми его приложениями и имеют с ним 
одинаковую юридическую силу: 
Ø Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

(Приложение №1) 
Ø Положение об оплате труда(Приложение № 2 с приложениями). 
Ø Соглашение по улучшению условий и охраны труда работников 
(Приложение № 3). 
Ø Список профессий и должностей работников, имеющих право на 
бесплатное получение спецодежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты и санитарной одежды                              
(Приложение № 4 ). 

Ø Положение о работе комиссии по трудовым спорам 
(Приложение № 5). 
Ø Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года(Приложение  
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№ 6). 
Ø Перечень рабочих мест с тяжёлыми и вредными условиями  
труда, на  которые устанавливается доплата (Приложение № 7). 
Ø Положение о комиссии по охране труда (Приложение№8). 
Ø Положение об организации и проведении контроля за состоянием 

охраны труда (Приложение №9). 
Ø Положение о возложении функций по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда на администрацию, специалистов и работников  
Ильичевского МБДОУ детский сад №2 «Журавушка» (Приложение 
№10). 
 
 

1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права, утверждает работодатель по согласованию с профкомом первичной 
профсоюзной организации. 

1.18. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работник должен быть ознакомлен с содержанием коллективного договора. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами. Условия трудового 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя.  

2.3. Договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на 
время выполнения определенной работы. 

2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 

 Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также 
оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том 
числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, 
условия труда и др.  

Условия трудового договора, определенные сторонами, могут быть 
изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК 
РФ). 
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2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.7. Работодатель обязан до 10 сентября нового учебного года провести 
тарификацию работников по установленной форме с конечным цифровым 
исчислением заработной платы с учетом районного коэффициента и 
северной надбавки и ознакомить работников под роспись с 
тарификационным списком. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении, затрагивающие права работника. 

2.9.  В трудовом договоре, заключаемом      с работником,      могут 
предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника 
отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 
обучение производилось за счет средств работодателя. 

2.10. Работники имеют право заключить трудовые договоры о 
выполнении в свободное от основной работы время в другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) 
и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности 
регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется 
главой 44 ТК РФ. (60.1 ТК РФ). 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
(заисключением случая ликвидации) в период его временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным п.п. 2,3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации в 
соответствии со статьей 373 ТК РФ.  

Передача организации из подчинения одного органа в подчинение 
другого не прекращает действия трудового договора. При смене 
собственника организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, 
присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с 
письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК  РФ), прекращение     
в     этих     случаях     трудового договора по инициативе работодателя 
возможно только при сокращении численности или штата работников (см. 
п.1 ст.81 ТК РФ). 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников в соответствии с п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 
профкома первичной профсоюзной организации. 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или 
органов управления образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
в соответствиис полученной квалификационной категориейдоплаты со дня 
вынесения решения Главной краевой аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК 
РФ производить с учетом мнения профкома(ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей 
счет обучаются, лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), 
утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 
Для работников и руководителей учреждения, расположенного в 
сельской местности, женщин – устанавливается 36-часовая рабочая неделя. 
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При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

· по соглашению между работником и работодателем; 
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а так же лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением; 

· при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работников производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объёма работ.  

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда и Приложениями к нему (приложение № 2). 

5.8. В период ремонтных работ обслуживающий и вспомогательный 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (ремонт, работа 
на территории, охрана ДОУ) в пределах установленного им рабочего 
времени с письменного согласия работника. 

5.9. Очередность отпуска определяется графиком отпусков. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
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просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 
РФ). 

5.10. Работодатель обязуется: 
5.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с указанием его продолжительности (ст. 101 ТК РФ): 
· занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

ст.117 ТК РФ (Приложение № 3); 
· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ 
(Приложение №4); 

· 8 дней за работу в условиях Крайнего Севера и района приравненным 
к ним (ст. 116 ТК). 

5.12. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях:  

· при рождении ребенка в семье – 3 дня; 
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 7 

дней; 
· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 
· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 
· на похороны близких родственников (родители, дети, брат, сестра) – 

3 – 10 дней; 
· работающим инвалидам – 3 дня в год; 
5.13. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 
(или) Уставом учреждения и в соответствии с Положением по ДОУ 
(Приложение № 6). 

5.14. Всем работникам ДОУ предоставляются выходные дни. При 
пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня 
в неделю 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ). 

5.16. Работодатель по согласованию с профкомом обязуется до 15 
декабря утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных 
отпусков.  
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VI. Оплата и нормирование труда 
6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права:     

Шушенского районного Совета депутатов от 10.10.2014 № 545-43/н «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников районных 
муниципальных учреждений Шушенского района» (далее - учреждение) по 
виду экономической деятельности "Образование", «Деятельность в области 
бухгалтерского учета», «Деятельность по созданию и использованию баз 
данных и информационных ресурсов», «Предоставление прочих услуг»; 

Постановления администрации Шушенского района от 20.10.2014г № 
1222 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования»;  

Постановления администрации Шушенского района от 29.10.2014г № 
1269 «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада) ставки заработной платы работников основного 
персонала для определения размера должностного оклада руководителей 
муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования, относимых  к основному персоналу по виду экономической 
деятельности «Образование», «Деятельность в области бухгалтерского 
учета», «Деятельность по созданию и использованию баз данных и 
информационных ресурсов», «Предоставление прочих услуг»; 

Постановления администрации Шушенского района от 29.10.2014г № 
1270«Об утверждении перечня должностей, профессий работников 
муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования, относимых к основному персоналу по виду экономической 
деятельности «Образование», «Деятельность в области бухгалтерского 
учета», «Деятельность по созданию и использованию баз данных и 
информационных ресурсов», «Предоставление прочих услуг»»; 

Постановления администрации Шушенского района от 29.10.2014г № 
1271«Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных районных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу 
администрации Шушенского района в области образования, могут 
устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы». 

Постановления администрации Шушенского района от 29.10.2014г № 
1272 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления 
выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 
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результативности и качества труда работников муниципальных районных 
бюджетных и казенных учреждений подведомственных органу 
администрации Шушенского района в области образования», а также 
локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
Постановление администрации Шушенского района от 27.06.2015г № 535 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
29.10.2014 № 1272«Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев 
оценки результативности и качества труда работников муниципальных 
районных бюджетных и казенных учреждений подведомственных органу 
администрации Шушенского района в области образования»;  
Постановление администрации Шушенского района от 21.09.2015г № 852 «О 
внесении изменений постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 
Постановление администрации Шушенского района от 26.12.2016г № 855 «О 
внесении изменений постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 
Постановление администрации Шушенского района от 23.01.2017г № 48 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
29.10.2014 № 1272 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев 
оценки результативности и качества труда работников муниципальных 
районных бюджетных и казенных учреждений подведомственных органу 
администрации Шушенского района в области образования»;  
Постановление администрации Шушенского района от 23.01.2017г № 49 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
29.10.2014 № 1271 постановления администрации Шушенского района от 
29.10.2014г № 1271«Об утверждении условий, при которых размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
муниципальных районных бюджетных и казенных учреждений, 
подведомственных органу администрации Шушенского района в области 
образования, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы»; 
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Постановление администрации Шушенского района от 24.01.2017г № 54 «О 
внесении изменений постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 

Постановление администрации Шушенского района от 02.03.2017г № 182 «О 
внесении изменений постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 

Постановление администрации Шушенского района от 02.03.2017г № 182 « 
О внесении изменений в постановление администрации Шушенского района 
от 24.01.2017г № 54 «О внесении изменений в постановление администрации 
Шушенского района от 20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных районных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных органу 
администрации Шушенского района в области образования»; 

Постановление администрации Шушенского района от 22.12.2017г №1515 
«О внесении изменений в постановление администрации Шушенского 
района от 20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 

Постановление администрации Шушенского района от 13.09.2019г № 835 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 

Постановлениеадминистрации Шушенского района от 30.04.2020г № 408 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 
Постановлениеадминистрации Шушенского района от 23.09.2020г № 842 «О 
внесении изменений в постановление администрации Шушенского района от 
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20.10.2014г № 1222 «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных органу администрации Шушенского района 
в области образования»; 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 
устанавливаются согласно приложению № 1 к положению по оплате труда 
«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждения». 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится не реже чем 

каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена: 17 числа следующего месяца и 27 числа 
текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок.(ст. ст. 136,142,236 ТК РФ) 
Заработная плата работникуперечисляется на указанный работником счет в 
банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 
договором. 

6.4. Система оплаты труда включает в себя: 
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии 

с положением об оплате труда учреждения; 
- выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

положением об оплате труда учреждения 
 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 
издания. 

7.2 Выплату дополнительного выходного пособия из средств экономии 
ФОТ в размере оклада производит следующим категориям уволенных 
работников:- получившим трудовое увечье в детском саду «Журавушка». 

7.3. Выплачивает работникам ДОУ заработную плату, выплаты 
стимулирующего, компенсационного характера согласно Положения об 
оплате труда работников и приложений к нему. 

7.4. Обеспечивает всем работникам, имеющим детей дошкольного 
возраста, места в детском саду, на период работы в ДОУ. 

7.5.  Выплачивает расходы, связанные со служебными командировками 
в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
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02.10.2002г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками на территории РФ работникам организаций, 
финансируемых за счет средств федерального бюджета». 

 7.6. Обеспечивает регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролируетсвоевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов 
работников. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

 
 

8. В соответствии с действующими законодательными и нормативными 
правовыми актами по охране труда работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) 

Для реализации этого права заключить Соглашение по улучшению 
условий труда и охране труда, в установленном порядке (Приложение №3) с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц. 

8.2. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе включить членов профкома ППО.  

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда, в 
состав   комиссии включить членов профкома и комиссии по охране труда. 

По ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 
труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом  

8.4. Проводить со всеми работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
доврачебной помощи пострадавшим. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за 
счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ). 

Документ PDF создан с помощью пробной версии pdfFactory Pro pdffactory.com

http://pdffactory.com
http://pdffactory.com


8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

8.9. В случае обоснованного отказа работника от работы при 
возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 
невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 
либо оплатить возникший по этой вине простой в размере среднего 
заработка. 

8.10. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на 
тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
предусмотренные законодательством РФ. (Приложение № 7). 

8.11.Разработать и утвердить инструкции по охране труда   по 
согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие представителям профсоюза, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.16. Два раза в год информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, листов 
временной нетрудоспособности, лечение и отдых. 

8.17. Обеспечить рабочих спецодеждой, средствами индивидуальной 
зашиты в соответствии с установленными нормативами Перечень профессий 
работников, получающих бесплатно спецодежду, средства индивидуальной 
защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом (Приложение № 4). 

8.18. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку 
знаний требований охраны труда, обязательные медицинские осмотры. 

8.20. Стороны совместно обязуются: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 
8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 
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8.21.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию 
мероприятий по пожарной безопасности образовательного организации в 
соответствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

         - обеспечивает организацию нормативным количеством 
противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, 
спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для 
защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной 
безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, 
оборудования и материальных ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 
преподавателей и сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже 
одного раза в полугодие; 

- организует и проводит в образовательной организации изучение 
«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных организаций»; 

- разрабатывает инструкции по хранению пожаро взрывоопасных 
веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в 
соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и 
исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных 
помещений; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с 
табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения 
профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с 
целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 
захламленности, разведения костров, складирования строительных 
материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 
заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

 8.21.2. Профсоюз: 
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательной организации, при 
этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 
средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 
возникновении пожара; 
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- организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 
средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и 
автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической 
проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 
пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 
электроустановках, в компьютерных классах; 

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

         8.21.З. Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров; 
-  содействовать выполнению представлений по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 
работников  

 
9.1 Работодатель и профком обязуются: 
9.1.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании  работников, на заседании 
управляющего совета учреждения, на заседаниях профкома, о расходовании 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 
направляемых на социальные нужды работников. 

9.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной 
защищенности работников учреждения, формирования механизма 
осуществления социальной поддержки работников совместно разрабатывать 
и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 
учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 
организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 
работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 
внебюджетных средств санаторно-курортным лечением, санаториями-
профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

9.2.Работодатель обязуется: 
9.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашениями и настоящим коллективным договором. 

9.2.2. Обеспечивать права работников на все виды обязательного 
социального страхования и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
9.2.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ для начисления страховых взносов всем работникам 
образовательной организации. 

9.2.4. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 
профкома. 

9.2.5. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
различным видам спорта. 

9.3. Профком обязуется: 
9.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно 

смете профсоюзных расходов по направлениям: 
оказание материальной помощи; 

организация оздоровления; организация 
работы с детьми работников; организация 
спортивной работы; 

организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
социальные программы для членов Профсоюза. 

9.3.2. Организовать контроль за работой пищеблока в учреждении, в 
том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом 
продукции, санитарно-гигиеническими условиями. 

9.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
работников использовать следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного 

года - вклада педагогов в рейтинговые позиции ДОУ 
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагога в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 
- премирование победителей различных конкурсов. 
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагога в жизни ДОУ ; 
- грамоты за достижения обучающихся в  различных конкурсах; 
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагоге на 

официальном сайте ДОУ,  официальных группах в социальных сетях. 

-  

Х. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

10. Стороны договорились о том, что: 
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10.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 
2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ проводится с учетом мотивированного мнения (с 
предварительного согласия) профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
поведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

10.7. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 
заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктом 2, 3, 5 ст.81 ТК РФ, с соблюдением 
общего порядка увольнения и только с предварительного вышестоящего 
выборного профсоюзного органа (статья 374, 376 ТК РФ). 

10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
учреждения. 

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.10. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 
следующие вопросы: 

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

· Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
· Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 
· Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 
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· Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
· Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 
· Массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 
· Установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
· Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 
· Создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
· Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
· Установление размеров повышения заработной платы за вредные 

условия труда 
· Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 
· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ); 

· Установление сроков выплаты заработной платы работникам 
(ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

·  
ХI. Обязательства профкома 

 
11.Профком обязуется: 
11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы. 

11.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 
представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, за тарифным фондом, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.4.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

11.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

11.6.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
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нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст.195 ТК РФ). 

11.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
«нуждающихся» в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки в ФСС, ГУО. 

11.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других. 

11.11.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

11.12.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении. 
 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

 
12. Стороны договорились, что: 
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников 1 – 2 раза в год. 

12.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 
XIII. Профилактика производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний  
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Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств, выделяемых на содержание учреждения, и 
иных источников, предусмотренных законодательством, в расчете на 
каждого работающего не ниже на соответствующий календарный год 
минимального размера заработной платы. 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Обеспечивать: 
выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

сторонами комиссию по охране труда от каждого структурного 
подразделения учреждения и оказание ей необходимой помощи и поддержки 
в ее деятельности; 

выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда; 

своевременное расследование несчастных случаев, произошедших в 
быту, по пути на работу, с работы, при выполнении гражданского и 
общественного долга, оказание материальной помощи пострадавшим; 

работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по 
расследованию несчастных случаев с работниками на работе и 
обучающимися во время образовательного процесса; по проверке состояния 
зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, 
пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; 
по приемке учреждения на готовность к новому учебному году и других 
комиссий.Положение о комиссии по охране труда является приложением №8  
к коллективному договору. 

Положение об организации и проведении контроля за состоянием  
охраны труда является приложением № 9 к коллективному договору. 

Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 
учреждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением 
коллективного договора в части охраны труда. 

6.1.2. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов 
государственногонадзора (контроля), представлений технических 
(главныхтехнических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации 
(далее - уполномоченные по охране труда). 

6.2. контролировать выполнение в учреждении предписаний органов 
государственногонадзора (контроля), представлений технических 
(главных технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации 
(далее - уполномоченные по охране труда). 

6.3. Работодатель обязуется: 
6.3.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда за счет бюджетных средств и иных источников, 
предусмотренных законодательством, с выделением средств в расчете на 
каждого работающего не ниже размера минимальной заработной платы. 

6.3.2. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению 
безопасности образовательной организации и охране труда и здоровья 
работников и обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении 
образовательной организации. Обеспечить создание и функционирование 
системы управления охраной труда организации в соответствии со статьей 
212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.3.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (статья 212 ТК РФ). 

6.3.4. Обеспечить условия труда, которые должны 
соответствовать требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим 
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Правилами внутреннего трудового распорядка 

6.3.5. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке работы по специальной оценке условий труда. 

Положение о возложении функций по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда на администрацию, специалистов и работников 
Ильичевского МБДОУ детский сад №2 «Журавушка» является приложением 
№10 к коллективному договору. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 
декабря 2013 года №421- ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 
устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 
работникам. 

6.3.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников учреждения в соответствии с 
законодательством об охране труда, в том числе: 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и 
во время образовательного процесса; 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда; 

обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей 
работе на электрических машинах и приемниках; 

обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 
эксплуатации и ремонту электрооборудования; 

обучение соответствующих работников по пожарной безопасности; 
Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 
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список работников неэлектротехнического персонала, которые должны 
проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение и проверку 
знаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 
труда на специальных курсах один раз в три года; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 
труда один раз в три года в своем учреждении; 

список работников и их должностей, которые проводят инструктажи 
по охране труда с работниками (вводный, на рабочем месте), по пожарной 
безопасности, по электробезопасности не электротехнического персонала; с 
обучающимися. 

6.3.7. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 
разовых работ и работ с повышенной опасностью. 

6.3.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 
проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.9. Информировать работников об условиях и охране труда на 
рабочих и ученических местах, о существующем риске повреждения 
здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной 
защиты. 

6.3.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для 
каждого работника и на каждое рабочее место по согласованию с 
профкомом. 

6.3.11. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 
уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 

6.3.12 Проводить за счет средств работодателя обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
осмотры (обследования) работников, и психиатрические 
освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка, включая: 

обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 
медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования 
отстраняются работодателем от работы в установленном законодательством 
порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
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(обследований), психиатрических освидетельствований. 
6.3.13. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих 

местах. 
6.3.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации. 

6.3.15. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, 
кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами и правилами по охране труда. 

При понижении температуры ниже минимальной (18 градусов по 
Цельсию) и при повышении температуры выше нормальной с учетом 
требований санитарно - эпидемиологических правил и норм работодатель по 
представлению профкома вводит для работников режим сокращенного 
рабочего дня с сохранением средней заработанной платы. 

6.3.16. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в 
соответствии с нормативными требованиями. 

6.3.17. Осуществлять обязательное социальное страхование 
работников учреждения от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

6.3.18 Проводить своевременное расследование несчастных случаев 
на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с 
участием представителей профкома и технической инспекции труда 
Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации (статья 229 ТК РФ). 

При выполнении педагогическим работником в учреждении в течение 
длительного перерыва (окна) работы, предусмотренной Правилами 
внутреннего трудового распорядка и другими регламентирующими рабочее 
время документами учреждения, относящейся к педагогической 
деятельности (разработка методики ведения основных и дополнительных 
занятий, выездных и других познавательных и развлекательных 
мероприятий, подготовка к проведению родительских и ученических 
собраний, педагогических советов и методических семинаров и совещаний, к 
проведению урочных и факультативных занятий и др.), происшедший с 
данным работником в этот период времени несчастный случай расследуется 
в установленном порядке и рассматривается как страховой случай в целях 
осуществления обязательного социального страхования работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.3.19. Своевременно (в течение суток) сообщать в отделение Фонда 
социального страхования РФ, прокуратуру о несчастном случае на 
производстве с тяжелым, летальным исходом (статья 228 ТК РФ). 

6.3.20. Обеспечить работу в учреждении коллегиальных и рабочих 
органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным 
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участием представителей профкома. 
6.3.21. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по 

охране труда контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
настоящего коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по 
охране труда. 

6.3.22. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 
профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 
труда, условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для 
расследования несчастных случаев на производстве и во время 
образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

6.3.23. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях 
обеспечения условий и охраны труда инструктора физической культуры: 

- обеспечивать инструктора физической культуры информацией о 
группе здоровья воспитанников по итогам ежегодной дошшкольной 
диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию 
воспитанников в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов. 

6.3.24. Обеспечить во всех структурных подразделениях учреждения 
наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.4. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 
список работников не электротехнического персонала, которые 

должны проходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й 
группы; 

список работников, которые должны проходить обучение и проверку 
знаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 
труда на специальных курсах один раз год в своем учреждении; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране 
труда один раз в три года в своем учреждении. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.5.1. Правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 
охраны труда. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями. 

6.5.4. Своевременно информировать работодателя и 
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уполномоченных по охране труда профкома о нарушениях безопасных 
условий труда и противопожарного режима. 

6.5.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения 
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 

6.7. Профком обязуется: 
6.7.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в 

каждом структурном подразделении учреждения, представителей в 
комиссию по охране труда. 

6.7.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в 
учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 
охране труда, представляющих первичную профсоюзную организацию. 

6.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 
руководителей структурных подразделений учреждения, уполномоченных по 
охране труда, членов комиссии по охране труда о выполнении коллективного 
договора по созданию безопасных условий труда и образовательного 
процесса, Соглашения по охране труда. 

6.7.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 
здоровья, в том числе: 

по приемке объектов учреждения к новому учебному году; на 
готовность объектов учреждения к осенне-зимнему отопительному сезону; 

по проверке состояния зеленых насаждений; по проверке состояния 
зданий, сооружений; комиссии по охране труда; 

 по проведению специальной оценки условий труда; по проверке 
знаний по охране труда; 

по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного 
с производством, во время образовательного процесса; 

по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 
6.7.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов по наполняемости при 
комплектовании групп воспитанников в образовательной организации. 

6.8. Профсоюзный комитет рекомендует работодателю использовать 
в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на 
охрану труда: 

возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
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проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды, а 
также санаторно-курортных путевок в соответствии с Федеральным законом 
от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

возможность установления страхователям скидок (до 40 % 
установленного страхового тарифа) к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в порядке, предусмотренном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2012 г. № 
524 «Об утверждении Правил установления страхователям скидок и 
надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

 
 

XIV.Заключительные положения 
 

14.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
работодатель и профсоюзный комитет доводят содержание коллективного 
договора до сведения всех работников учреждения. 

Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями, в том числе 
Правила внутреннего трудового распорядка, на официальном сайте 
образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

14.2. Каждый вновь принимаемый на работу в учреждение работник 
до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором с учетом изменений и дополнений под 
роспись. 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) всех 
работников образовательной организации в течение 10 дней после его 
подписания. 
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